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Somos uma multinacional farmacéutica brasileira guiada pelo
propdsito de tornar a saude acessivel para que as pessoas possam
viver mais e melhor, atuando sempre com transparéncia, inovacao
e com foco no crescimento sustentavel.

Ao longo de 53 anos de histdria, seguimos fielmente os dez valores
que orientam a nossa jornada. Nossas iniciativas e resultados refletem
o compromisso com a sociedade, com nossos colaboradores e com
todos os publicos com os quais nos relacionamos.

Compartilhamos com orgulho os nossos valores e pioneirismo em
sustentabilidade no setor farmacéutico, fortalecendo o que temos
de mais valioso: as pessoas.
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Aponte a camera
parao QR Code e
saiba mais sobre
a nossa jornada

Nossos avancos refletiram nosso
pioneirismo em sustentabilidade
e expansao de nossas diretrizes e
iniciativas globalmente. Ao longo
do periodo, o grande destaque
estd no fortalecimento da nossa
atuacao na América Latina,
ampliando a agenda ESG com ac¢des
em diferentes paises, como projetos
de compostagem, redso de dgua e
adocao de energia renovavel na Argentina,

Guatemala, Peru e Chile. Demais paises
da nossa operacao registraram avancos e

continui

dade em diversos projetos sociais, fazendo

com que pudéssemos compartilhar com a sociedade,

farmacéutica, além d

No decorrer deste co

Investimentos em sustentabilidade

em toda a regiao, o valor que geramos.

Além disso, seguimos ha 22 anos entre as melhores empresas
para se trabalhar no Brasil. Nos ultimos anos, também nos
destacamos na América Latina como um todo, sendo a melhor

e estarmos também entre as melhores

para se trabalhar individualmente em diversos paises da regiao.

nteddo, compartilhamos os principais

avancos dessa trajetdria.

Esporte

Social RS 30,7

RS 19 9 milhoes
milh6e’s
19,6%
12,7%

Meio Ambiente

0 RS 4 ].' ? 8
o 26,7% milhoes
Ajuda humanitaria 22,1%
RS 34,7
milhoes 18,9%
Total em
Sustentabilidade
+156,6

RS 2 9 ’5 milhdes

milhoes

Nossos

Agilidade: dinamismo
e simplicidade fazem parte do
nosso DNA e, para nos mantermos
competitivos, estes atributos
devem estar presentes em todas as
operacoes e processos da companhia.

comprometimento com a
empresa propiciam a valorizacao
e o crescimento dos colaboradores.
Por isso, sempre que possivel, nossos
talentos sao prestigiados por meio de
aproveitamento interno.

C@ Desenvolvimento Sustentavel:

\8\ Comprometimento:
/@ acompeténciaeo

a boa gestao dos recursos

humanos, financeiros e

naturais, tem como base
o desenvolvimento e a seguranca dos
colaboradores, solidez financeira, praticas
comerciais saudaveis e acoes para a
preservacao do meio ambiente: pontos
fundamentais para o equilibrio de nossas
operacgoes.

Foco em Saude: o0 nosso
modelo de negécios baseia-se
na participacado em todos os
segmentos farmacéuticos, por
meio de Unidades de Negdcio, Operagoes
Internacionais e coligadas, mantendo
permanente o didlogo, a atracao

e formalizacao de parcerias estratégicas.

N Empreendedorismo:

- — para nos anteciparmos ao futuro,
criarmos novas e melhores formas
de conduzir a empresa em todas

as areas, indo além da inovacéao inerente

as atividades de P&D, nossas liderancas

estado abertas ao “novo” e mantém o espirito

vanguardista da companhia.

Etica: alinhado ao Cédigo

da companhia, leis e

regulamentacoes vigentes,

o0 comportamento dos nossos
colaboradores é obrigatoriamente pautado
pela ética e transparéncia em todas as acoes
e operacoes realizadas na empresa
e em nome dela.

/g??% Igualdade (Diversidade): zelamos

por um ambiente favoravel e
Q} imparcial onde impera o respeito.

Para isso, estabelecemos
compromissos relacionados a diversidade,
justica e igualdade nas relacdes entre
colaboradores e demais publicos.

Reinvestimento: com a

crenca de que assumir riscos

é parte integrante da atividade

empresarial dindmica e
bem-sucedida, a geracao de resultados
positivos promove o crescimento da
organizacao por meio do reinvestimento
de recursos no préprio negdcio.

Respeito: nos orgulhamos
de nossa trajetoria, origens
e capacidade de superacao.
Nossa histéria é construida de
forma a refletir nosso compromisso com
o crescimento de nossos colaboradores
e com o desenvolvimento dos paises
em que atuamos, mantendo respeito
aos povos e culturas com os quais
nos relacionamos.

& Resultado: reconhecemos

@ as diferentes contribuicoes para
o alcance dos nossos objetivos e
compartilhamos a riqueza gerada

com colaboradores e sociedade, através de

programas de meritocracia, ampliacao

do acesso e investimentos sociais.
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Sua vida move Visao

2,027

Na Visao 2027, diretriz norteadora do planejamento estratégico renovado a cada ciclo de Ao todo, sao cinco dimensoes essenciais,
cinco anos, almejamos a lideranga na América Latina e a expansao global, mantendo o todas com macro-objetivos que nos orientam
investimento continuo em acoes estratégicas e socioambientais, com foco no crescimento -

e no desenvolvimento dos negdcios, das pessoas e das regidoes onde estamos presentes. em cada frente de nossa operacao:
Nossa maneira de estabelecer objetivos estratégicos nos conduz a Visdo 2072, quando

completaremos 100 anos como uma das maiores farmacéuticas do mundo.

RESULTADOS
@ « Foco em crescimento com rentabilidade sustentavel
|_||_| » Garantir o retorno de investimentos estratégicos
M « Otimizar a eficiéncia operacional e os custos

INTERNACIONALIZAGAO

e Ampliar a presenca nos Estados Unidos
« Explorar outras regioes geograficas e modelos de negdcios
e Lideranca na América Latina

INOVAGCAO

« Ampliar a participacao de produtos exclusivos
» Desenvolver solucdes tecnoldgicas de salde via inovacao aberta
« Evoluir a transformacéao digital

&l <@

ESG
/ \ «VVanguardismo em préaticas ambientais
O Q « Avancar nos programas de Diversidade e Inclusao
/ . O - Fortalecimento das praticas de governanca

PESSOAS E CULTURA

M « Atrair, desenvolver e reter os melhores talentos
» Consolidar o “Jeito de Ser Eurofarma”
 Tornar a estrutura organizacional mais global

7%
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Gestao

A sociedade reconhece o papel da Eurofarma

na vanguarda da inovacdo em salde e 0s
beneficios gerados para a populacgao. Para
garantir a exceléncia dos negécios e 0
crescimento sustentavel, contamos com uma
soélida estrutura de governanca, pautada

pela transparéncia, ética e melhores préticas.

Nossa estrutura conta com um Conselho de

Administragdo com membros independentes,

que assegura a imparcialidade nas
decisoes e que é apoiado por Comités de
Assessoramento ndo estatutarios.

Uma estrutura interna robusta complementa
a atuacao do Conselho, com Comissoes

Aponte a camera
para o QR Code

e acesse o Cddigo
de Conduta e
Canal de Ouvidoria
da Eurofarma

tematicas que contribuem para a execucao
dos planos de negdcios com agilidade,
foco e controle das informacodes. Na drea
Internacional também existe um Conselho
Consultivo, que assessora em temas
estratégicos e é formado por membros
independentes e executivos do Grupo.

Todas as nossas acoes sao guiadas pelo
Cadigo de Etica e Conduta, reforcado por
treinamentos e comunicagodes continuas.
Além disso, mantemos um Canal de
Ouvidoria independente e global, disponivel
24 horas por dia para colaboradores,
terceiros e o publico em geral.

Estrutura de Governang¢a Corporativa

Assembleia
de Acionistas

Comité Conselho de Diretoria
de Etica Administragao Estatudria

Comités de Assessoramento
ao Conselho de Administracao

- Comité Estratégico de Pessoas, Organizacao & ESG
- Comité de Auditoria e Compliance
- Comité de Transacdes com Partes Relacionadas

Conselho Consultivo
Internacional

Presidente
Grupo

Reuniao Executiva
Global

Global

Pearson Internacional )
Corporativo
- Reuniao de - Reuniao de + Reuniao de - Reuniao de Resultados Global
Resultados Resultados Resultados - Comissao Executiva de ESG
Pearson Internacional Brasil - Comissao Executiva de
- Conselho Planejamento Estratégico
Pearson - Comissao Executiva de Investimentos

- Comissao Executiva de Digital
- Comissao Executiva de
Investimentos Euron Ventures
- Comissao Executiva de
8 Investimentos Eurofarma Ventures
- Comissao Executiva de Crise
—t— - Comissao Executiva de Novos Produtos
8 8 8 - Comissao Executiva de Patentes
- Comité Fiscal Novos Produtos
Conselho de - Comissao Executiva de Patentes
Administracao - Comité Fiscal
o
membros
I

[ I A
3 5 1

internos externos independentes externo

RRAE RKRRKRRAK 2
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Reafirmamos nosso compromisso como signatarios do Pacto Global da ONU e agentes EDUCAGHO DE Instituto Eurofarma Responsabilidade Social:

ativos na implementacao da Agenda 2030. Essa conexao nos posiciona como parte de um AL . N De Maos Dadas com a Escola
movimento internacional que busca solucdes concretas para os desafios sociais, ambientais i : ;ﬂjimgigﬁ\f:g?;%%ﬁfgggas
e econOdmicos do nosso tempo. Atuamos diretamente em cinco Objetivos de Desenvolvimento l - . . H

) o - o : . - Ampliagéo de hordrio de atendiment +
Sustentdvel (ODS) prioritarios definidos pelo Comité ESG, integrando préaticas que Amp 1acao e71<0)/rar|o ea _Zn dlmen © Kits esgl;reasdi'gt:i‘bt!dos
fortalecem a responsabilidade corporativa e a inovacao sustentavel. Mantemos uma jornada dg@gggoszrg estacrngsquantl ade para filhos de colaboradores
continua de evolucao, pautada pela integridade, transparéncia e pelo propdsito de gerar e terceiros, além de

* Formatura da primeira turma do Centro
Eurofarma de Enfermagem em Montes
Claros, em que contamos com 35 formandos

Nossas entregas em 2025 Age n d a Supervoluntérios Profissoes e Programa de Mentoria

reembolso escolar para

impacto positivo para as pessoas, os negdcios e o planeta. filhos de colaboradores

SAUDE DE Instituto Eurofarma
QUALIDADE

8 5 colaboradores BR e LATAM
atuaram como palestrantes e mentores, apoiando o desenvolvimento
educacional e profissional de jovens do Instituto Eurofarma nas unidades de
Séao Paulo, Itapevi e ONGs. Além disso, Argentina, Uruguai e Chile realizaram

M A\ 1,2 mi
. aten’dime:::)s

odontolégicos este ano o Supervoluntarios com ONGs que atuam com jovens
Lactare
TRABALHO DIGNO Diversidade
+4.i *1,5mi ¥4 +3mi ECRESGHENT
litros bebés lares doadoras o
coletados prematuros visitados cadastradas 3 9 /O

atendidos de contratagdes externas de

pessoas negras e pardas no Brasil

Responsabilidade social e ajuda humanitaria

+545 . +5 i 12

. . . . . RESPONSAVEIS Gestao Ambiental
unidades de medicamentos criancas e jovens atendidos
doados para pessoas pelo Mutirdo Oftalmoldgico, ( '\‘ )
em situagao de com +1 mil éculos doados :
vulnerabilidade social (BR) Residuos
* Reducao em 21%
. A na destinacao para
+ 60 colaboradores +184 mil gua_ o ) aterro Sani%a’rio nao
engajaram-se na Campanha Outubro cestas basicas * Certificacao internacional perigoso, considerando
Rosa, atuando na confecgdo de mamas doadas para instituigées ISO 46001 (Sistema de a ampliacao de o
destinadas 8 ONG Mamas do Amor parceiras gestao de eficiéncia hidrica) ., 0octagem e =
-Unica farmacéutica global implementacao de 5
a possuir as certificacoes ; =
Gestao de Saude Eurofarma 1SO 14001. 1SO 50001 nova tecnologia para °
’ recuperacgao energética =
e IS0 46001 e reducao de 53% para G
Estrutura completa de atencao a satide em todas as nossas unidades, - Redugao em 6% do aterro sanitario perigoso 8
por meio do Programa SER - SAUDE E BEM-ESTAR: COD;U(;no dedagt_Jj por devido a melgorlas &
unidade produzida em no processo de 2
5 ; s ©
+Basta um passo: combate +Euroleve: combate «Programa Lado a Lado: relacao a 2024 destinacao final =
ao Tabagismo a obesidade acompanhamento de satde §
*Euro na Medida: desafio em grupo  *Mais Vida: suporte na e So%al dgfa_nte afastamento é
com acompanhamento nutricional prevencao e controle de previgenciario AGAO CONTRA A o o a
promovendo hébitos saudaveis doencas crénicas nao - Acesso gratuito a '\DﬂggﬁNMG:GlﬂBAl 97 /O 6 2 /O 9
- Satide Emocional: programa transmissiveis medicamentos Eurofarma de energia elétrica de reducéo absoluta na éf
dedicado a satde emocional *Programa Osteomuscular: para colaboradores e renovavel em todas emiss&o de carbono no escopo 2 5
com psicoeducacao, terapias cobertura estendida para dependentes por meio as operagoes globais em relagéo a 2024 =

de nosso dispensario

e apoio a lideranga problemas ortopédicos
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Ind_icadores Investiment

b
-«

A cada dois anos, aplicamos os Indicadores Ethos de Responsabilidade Social, ferramenta Em 2025, demos inicio a operacao do novo complexo industrial de Montes Claros (MG), o
que avalia o desempenho das empresas em diferentes quesitos, orientando acdes de maior ja construido pela Eurofarma, que representa um marco significativo na trajetéria
aprimoramento conduzidas pelo Comité de Responsabilidade Corporativa. de expansao e aumento de competitividade. Projetada com alta tecnologia, automacao e
sustentabilidade, a planta contribui para ampliar a oferta de medicamentos de qualidade,
Em 2025, a companhia realizou o preenchimento dos indicadores e os resultados atualizados gerar empregos e dinamizar a economia local e regional. Esses investimentos reforgam
do ultimo ano nos permitem comparar nosso desempenho e identificar melhorias. a estratégia de crescimento sustentavel da empresa e sua preparacao para atender as

demandas futuras do mercado.

Resultados Mensurados em 2025 Os nossos investimentos financeiros em inovagao e operagoes se alinham a nossa

estratégia ESG (ambiental, social e governanca), reforcando a busca pelo valor

Ambiental Nota Eurofarma  Média do mercado compartilhado. Essa abordagem reforga nossa solidez e compromisso com a sociedade.
Aspectos e Impactos Ambientais 7,0 4.8
Gestao Ambiental 73 55 Meio Ajuda
Ambiente Social Educacao Esporte humanitaria

Soma.l Nota Eurofarma  Média do mercado RS 41 . 8 RS 19 . 9 RS 2 9 ’5 RS 30,7 RS 34,7
Cadeia de Valor 7.4 4.8 milhoes milhoes milhoes milhoes milhoes
Sociedade e Comunidade 7,5 5,3 ‘ g g
Trabathadores 91 6,4 Investimentos Socioambientais RS 15 6 ) 6 milhdes
Governanca Nota Eurofarma Média do mercado
Estratégia 77 5,7
Governanca Organizacional 7,7 5,8
Préaticas de gestao 8,1 6,1

A avaliacao geral alcancou a nota 7,7. Esse Ha mais de 10 anos integramos o

resultado decorre do trabalho conduzido pela grupo de referéncia do Instituto

area de Responsabilidade Social em conjunto Ethos e estamos entre as

com as areas respondentes, com foco no 10 empresas, considerando

mapeamento de oportunidades de melhoria todos os segmentos e dimensoées,

a partir do desempenho do ciclo anterior. com o melhor desempenho.

“ Na Eurofarma, tratamos o ESG como diretriz estratégica que
sustenta nosso crescimento de longo prazo. Isso significa colocar as
pessoas no centro, operar com transparéncia, fortalecer governanca
e evoluir continuamente em ecoeficiéncia e compromisso com o
clima, guiados por nossa matriz de materialidade e pela Visao 2027.
Ao integrar essas frentes ao negdcio, ampliamos impacto positivo,
estimulamos inovacéo e reforcamos nosso papel de referéncia no
setor farmacéutico na América Latina, sempre gerando valor para
colaboradores, pacientes, parceiros e comunidades. ”
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Maria Del Pilar Munoz, Vice-presidente de Sustentabilidade e Novos Negdcios.




Nossa linha do tempo da

2008

Criacao do
plano diretor de
sustentabilidade,
com um mapa de
riscos ambientais

O
2019

Unidade Itapevi (SP)
recebe certificacao
ISSO 50001, inédita
no setor farmacéutico.
Inicio do projeto Banco
de Leite Humano,
Lactare

O
2020

Prémio Guia
Exame de
Sustentabilidade
e censo de
sustentabilidade

2009

Lancamento do
primeiro inventario
de emissoes da frota.
Criacao da politica de
combustiveis e do comité
de responsabilidade
corporativa

O
2018

Programa de
doacao de
medicamentos
e lancamento de
produtos com
o selo +Verde

O
2024

Ajuda humanitaria para

Covid-19 e lancamento do
programa + Diverso

Inicio da parceria com
a PBSF (Protecting
Brains & Saving Futures)
para a doacao de
equipamentos
de monitorizagao
cerebral

O
2010

Unidade de
[tapevi (SP) inaugura
o sistema de retso
de agua

O
2047

Prémio Guia Exame
de Sustentabilidade,
produtos com Selo
+Verde e adesao
aos ODS (Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel), da ONU

O
2022

12 titulo SLB
sustentavel da
América Latina

e implantacao
das iniciativas de
responsabilidade
social nos paises

LATAM

O
2011

Lancamento
do Cddigo de
Conduta de
Fornecedores

O
20106

Sistema de retso
de 4gua na unidade
de Ribeirao Preto
(SP) e adesao da
companhia ao Pacto
Global

O
2023

Ingresso no
mercado de
autoproducao de
energia renovavel
e criacao do plano
diretor do Instituto
Eurofarma

O
2012

Inventario de
emissoes na
area industrial

O
2015

Instalacao do
sistema de energia
fotovoltaica na
unidade de
[tapevi (SP)

O
2024

100% de energia
renovavel rastreavel
(I-REC) no Brasil,
Chile, Colémbia,
Guatemala e Uruguai
e 161% de aumento
na participacao de
fontes renovaveis em
nossas operacoes

O
2013

Participacao
no grupo de
benchmarking do
Instituto Ethos
e Prémio do
Guia Exame de
Sustentabilidade

O
2044

Inicio do
programade
doacao de agua
de reuso

O
2025

4° ano consecutivo
como a melhor
farmacéutica para
trabalhar na América
Latina (GPTW),
atingimento de 97% de
uso de energia renovavel
em todas as operacoes
e inicio de patrocinio a
atletas com potencial
Olimpico e Paralimpico
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Em 2025, consolidamos avangos
significativos em nosso propdsito,
reforcando o compromisso de
compartilhar nossos valores com
colaboradores, parceiros e a sociedade.

Quando afirmamos que nosso maior
ativo sao as pessoas, € porque
reconhecemos que cada conquista
nasce do esforco coletivo e da dedicacao
diaria de nossos times. E esse espirito
que fortalece, ano apds ano, nosso

Jeito de Ser Eurofarma. E temos um
motivo especial para celebrar: ha

quatro anos consecutivos somos a
melhor farmacéutica para trabalhar

na América Latina pela certificacao
GPTW (Great Place to Work). Essas
conquistas refletem nao apenas a forga
de nossa cultura, mas, principalmente, o
olhar, o envolvimento e a energia de cada
pessoa que faz parte dessa trajetéria de
crescimento e transformacao continua.

Plural e

Metas corporativas

A ampliacao da representatividade interna integra as nossas metas corporativas

com o propdsito de reforcar a importancia de ter uma equipe cada vez mais diversa.

O Comité de Diversidade e Inclusao retine liderangas para discutir, propor e validar

acoes, acompanhando seus avancgos. Esses resultados sdo monitorados continuamente e
apresentados as instancias estratégicas, incluindo o Conselho de Administragao, reforgando
a responsabilidade compartilhada e a importancia do tema na agenda sustentéavel.

Indicador Meta Alcancado

Contratacoes externas de pretos ou pardos no Brasil 25% 55%

Contr?tggao extern.a de mulheres em Suprimentos 30% 339%

e Logistica no Brasil

Contratagao externa de mulheres em Engenharia no Brasil 30% 28%

Contratacao externa de mulheres para a Forca de Vendas no Brasil 50% 63%

Contratacao externa de mulheres em Operacdes no Brasil 50% 52%

Aproveitamento interno de mulheres na lideranca 50% 529

na Forca de Vendas no Brasil

Aprove|tam~ento mternp de mulheres na lideranca 50% 56%

em Operacoes no Brasil

% de preenchimento da cota PcD no Brasil 5% 6%
. . o

Na area internacional, % de PcDs no total de 3% 2.6%

colaboradores dos paises

“ Iniciei minha trajetéria na Eurofarma Peru em 2013 e, desde entao,
cresci profissionalmente até assumir processos-chave de Recursos
Humanos, incluindo bem-estar, clima, cultura e desenvolvimento.
Minha participacao no programa de rotacao no Brasil e no Estudo
de Clima GPTW ampliou minha perspectiva e reforcou meu orgulho
de trabalhar em uma companhia que promove oportunidades,
bem-estar e que é um excelente lugar para trabalhar. ”

Lucy Flores, analista de Recursos Humanos na Eurofarma Peru
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Ao longo do ano, ampliamos a diversidade em nosso Programa de Estagio, com
foco na inclusdo de grupos minorizados e profissionais com deficiéncia (PcDs)
em operacoes internacionais, iniciativas que seguem em evolucéo.

Um retrato da diversidade cultural, racial e de geografias que asseguram
o respeito as caracteristicas de cada pais com o Jeito de Ser Eurofarma.

No Brasil, somos:

13 mil

52% pessoas trabalhando

em 24 paises
de homens

48%

de mulheres

15%

acimados
50 anos

39%

de negros

8 9 % (Brasil)

sentem orgulho
de trabalhar na
Eurofarma o
6%
de PcDs
(Brasil)

+Diverso

Seguimos ha cinco anos com nosso programa de diversidade estruturado para colocar
em pratica agdes dentro da companhia que fomentem a inclusao de grupos e explorem
a conscientizacao. Ao todo séo cinco grupos de afinidade:

Género Profissionais
LGBTQIAP+ (EuroElas) 55+
(Plural) (LongeVIDAde)

Raca

Pessoas (MIRE - Movimento

com Deficiéncia de Integracéao
(PertenSER) Racial Eurofarma)

Mulheres na lideranca

Mirando na geracao de impactos cada vez
mais positivos, vale destacar que a Eurofarma
é referéncia na equidade de género da alta

lideranca, com 67% de mulheres ocupando os — o
niveis executivos mais altos da organizacao % 27 /O

de mulheres
C-level

% 62%

(C-level), compostos pelos cargos de diretorias, 00 IO de ngulheres_
vice-presidéncias, CEOs e presidéncia global. ~—y—y— geréncias acima
Na area de Inovagao, uma das mais estratégicas 6 6 %

da companhia, temos a mesma realidade, com de mulheres

a maioria de colaboradoras do género feminino. na drea de Inovagao
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EuroAcelera: impulso para a lideranca

O Programa de Aceleracao da Lideranca Feminina surgiu para desenvolver e capacitar
mulheres do Grupo Eurofarma a assumirem posigdes de lideranga, promover a equidade
de género e fortalecer a presenca de mulheres em cargos de lideranca. Até hoje, ja
desenvolvemos mais de 300 mulheres em competéncias de lideranca.

Em 2025, o programa garantiu o reconhecimento de mais de 55% das profissionais da
equipe de Campo da estrutura Brasil. Jd em Operacdes, 16,5% dessas mulheres tiveram
movimentagdes por mérito ou promocoes. A iniciativa foi um importante catalisador

da mudancga de mentalidade nas areas e, atualmente, conta com uma atuagao ainda
mais ativa da drea de Pessoas e Organizacdo nos processos de promogcao e selecao,
fortalecendo a meritocracia e a transparéncia.

DEPOIMENTO GESTOR

“ Entrei na Eurofarma em 2007. Ao longo desses anos, cresci
profissionalmente até chegar a posicao de Gerente Regional, muito
gracas a politica da empresa de desenvolver e promover seus talentos.
Por isso valorizo tanto o EuroAcelera. Acompanhei de perto colaboradoras
gue participaram e o avanco delas foi evidente. Inclusive, apds o curso,
vimos evolucoes claras em novos processos seletivos e ja tivemos duas
profissionais promovidas a gerentes distritais da minha regional. ”

Adonias Vieira, gerente regional de Vendas Area Comercial

DEPOIMENTO PARTICIPANTES

“ Participar do programa de aceleracao de Liderancas Femininas
mudou a minha trajetéria. Ser selecionada para a primeira turma me
fez sentir reconhecida e valorizada, o que me tocou profundamente.
Mais do que o contetido técnico, o acolhimento, o respeito e a entrega
da equipe marcaram minha jornada. Hoje, tenho mais autonomia,
consciéncia do meu potencial e clareza de propdsito, tanto no trabalho
quanto no meu papel como mulher e profissional. ”

Rafaelle Lavra, gerente distrital da Forca de Vendas

“ Participar da 12 turma do Curso de Lideranca Feminina foi transformador.
Desenvolvi inteligéncia emocional, comunicacao assertiva e uma
lideranca mais humana e estratégica. Hoje me sinto mais preparada
e confiante para liderar com propésito e alcancar resultados.”

Karina Fernandes, gerente distrital da Momenta

482 fin
300 55%

colaboradoras de mulheres promovidas
capacitadas a lideres na area Comercial

DEPOIMENTO IDEALIZADORA

“ Idealizei o EuroAcelera Mulheres em Operacoes para dar voz e
protagonismo as mulheres em Operacdes, criando oportunidades
reais de desenvolvimento e reconhecimento. Além das mulheres que
ja trabalham na Eurofarma, expandimos [0 programa] para 50 maes
da comunidade, através da captacao via Instituto Eurofarma. Tiveram
depoimentos que me marcaram profundamente: ‘Eu posso terminar
minha faculdade’, ‘Depois de hoje, acredito que posso voltar a sonhar’.
Isso reforca meus valores como lider: ver essas transformacodes
mostra que abrir espaco cria futuros. ”

Roberta Costa, vice-presidente de Operagdes & Estratégia
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Mapeamento de Sucessao
para Liderancas

Com o propésito de cultivar a cultura do desenvolvimento,
contamos com o mapeamento robusto de sucessao,

no qual identificamos talentos com potencial para
assumir posicdes-chave, garantindo continuidade

e preparo das liderancas. O processo analisa desde
desempenho até desenvolvimento de competéncia,
acelerando a prontidao dos sucessores

e sustentabilidade da gestao.

Euroday

| o
Em 2025, tivemos mais duas edicdes do Euroday, Lﬁ”

Co2

2
AR
96%

das posicoes de

liderangca com
sucessao mapeada

evento para promover interacao entre profissionais
e jovens talentos no Complexo ltapevi (SP). Junto 25

com o evento, anunciamos o programa de estagio

Eurofarma para 2026, que contou com mais de
540 candidaturas até o final de 2025.

estudantes
participaram
do Euroday

Maturiday

Evento dedicado a discutir questoes de
etarismo com foco em oportunidades na
industria farmacéutica, o Maturiday reuniu
diversos profissionais em 2025, reforcando

0 N0SSO compromisso com a inclusao de um
publico estratégico. Em 2025, conquistamos
novamente a certificagdo Age Friendly
Employer, que reconhece o compromisso em
recrutamento e retencéo de profissionais 50+

ﬁﬁi} 50 profissionais

OOQQ participaram
do Maturiday

Farmaco Diversa

Repetimos em 2025 o sucesso de 2024 de
um encontro em parceria com a rede Pretas
na Ciéncia, que busca incentivar, viabilizar
e fomentar a participacdo de mulheres
negras nas areas de STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica).

W, 70

profissionais participaram
do FarmacoDiversa

Campanha de doacao de sangue

Ao longo da Campanha de Doacgéao de
Sangue 2025, com coletas nas unidades
Eurofarma, mobilizamos os colaboradores

e recebemos da Associacao Brasileira de
Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular
(ABHH) o reconhecimento como empresa
comprometida com a doacao de sangue.

7 ::lgcécges @ﬂ I;It:lgs§egngue

doadores _\J coletadas
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Estrutura de atencao a saude dos colaboradores e
dependentes - Programa SER - SAUDE E BEM-ESTAR

300

pessoas atendidas no
programa Saude Emocional

Iniciativa estruturada com foco
em psicoeducacdo, capacitacao de
liderancas para promover ambientes
psicologicamente seguros e suporte
terapéutico para colaboradores
em adoecimento emocional.

“ Tive o prazer de
participar do Amor Maior,
com enfermeiras queridas
que acompanhavam a mim
e ao meu bebé més a més,
provando que o cuidado

da Eurofarma se estende a familia dos
colaboradores. O nome [do projeto]

faz jus ao trabalho, pois € um cuidado
perceptivel em cada ligacao, no kit
recebido e no apoio na amamentacao,
gue me trouxe seguranca e alegria.

E um trabalho que transforma vidas. ”

Mirelly Gomes, esposa do colaborador
Samuel Gomes, da Momenta

20

pessoas participaram
do Basta um Passo

Programa de apoio ao abandono do
tabagismo, com acompanhamento
meédico, psicolégico e subsidio
medicamentoso. Em 2025, o grupo
contou com 20 participantes,
sendo 5 com evolucao
significativa.

250

gestantes atendidas no
programa Amor Maior

Acompanha gestantes e
puérperas, oferecendo suporte
especializado em saude, beneficios
como subsidio para vitaminas e
vacinas, encontros educativos,
apoio a amamentacao (incluindo
consultoria, empréstimo de
bomba e laserterapia)

e kit nascimento.

Mais Vida

Suporte continuo a
colaboradores e dependentes
com doengas cronicas, com
subsidio de medicamentos
e dispositivos como
glicosimetros e aparelhos
de pressao arterial.

NeurodiverGENTE

Iniciativa dedicada a
familias atipicas, oferecendo
reembolsos diferenciados para
terapias e subsidios de
medicamentos para pessoas
com TEA ou TDAH.

1,4 mil

internagcoes acompanhadas
pelo Suporte a Hospitalizagao

Acompanhamento de colaboradores
internados, oferecendo orientacao
médica, segunda opinido,
encaminhamentos e apoio em
autorizacoes especiais. Nos ultimos
12 meses, cerca de 1.400 internagoes
foram acompanhadas.

Euroleve

Programa de apoio
ao tratamento da
obesidade, com
acompanhamento
clinico e subsidio de
medicamentos.

“ Sou méae atipica de um adolescente autista de 15 anos. O projeto
NeurodiverGENTE, com o reembolso diferenciado, tem sido fundamental
para que meu filho realize as terapias essenciais ao seu desenvolvimento -
algo que nunca conseguimos garantir em 13 anos de tentativas. Esse apoio
trouxe alivio significativo para nossa rotina e para o orcamento familiar.
Sou profundamente grata a Eurofarma por uma iniciativa que transforma

a vida da minha familia e de tantas outras. ”
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Genfar

A integracao da Genfar a Eurofarma fortaleceu seu
compromisso com praticas responsaveis, incorporando
as diretrizes globais de sustentabilidade, impacto social
e promogao de ambientes de trabalho mais inclusivos.
A empresa tem se consolidado cada vez mais como
uma companhia plural e diversa. Por meio do programa
“Genfar Inclusivo”, houve a ampliacao da contratagao de
PcDs para as diferentes éreas da empresa. Com isso, a
companhia recebeu reconhecimentos expressivos em
sua regiao, como da Comfandi e Incliyeme.

Com mais de 700 colaboradores em 10 paises

e 13 nacionalidades, a Genfar promove um

ambiente multicultural, com equilibrio de género e
lideranca feminina fortalecida. Seus programas de
desenvolvimento — GiftWork, Liderato e CreSER —
impulsionam competéncias e ampliam oportunidades
de crescimento.

GPTW

Certificada como Great Place
to Work na Colombia, Peru

e Equador, figurando entre
as melhores empresas para
trabalhar na regiao.

* Grupo Eurofarma-Ranking Geral
(melhor farmacéutica da América Latina)

* Eurofarma Brasil -Ranking Geral

* Eurofarma Caribe y Centroamerica-

Ranking Mulheres

* Eurofarma Caribe y Centroamerica -

Ranking Geral

* Eurofarma Peru-Ranking Geral

* Eurofarma Peru-Ranking Mulheres

* Eurofarma Peru-Ranking Sustentabilidade
* Eurofarma Paraguai-Ranking Geral

* Eurofarma Equador -Ranking Geral

* Eurofarma Colémbia-Ranking Mulheres

» Genfar Equador -Ranking Geral

* Eurofarma Peru-Ranking Diversidade

* Eurofarma Brasil -Ranking Diversidade

* Eurofarma Paraguai-Ranking Cultura Inovadora
* Eurofarma Bolivia-Ranking Geral

* Eurofarma Colémbia-Ranking Geral

Atuacao internacional

Nosso compromisso com as pessoas se estende para a atuacao global da Eurofarma.

Nos tornamos a primeira farmacéutica a firmar um acordo com a Rede de Empresas
Inclusivas (Innovacion CEO por la inclusién) na Argentina e no Uruguai. A iniciativa
reforca nosso avanco consistente em inclusao e diversidade no mercado local.

Além disso, ao longo do
ano realizamos diversos
treinamentos com as
equipes locais, em toda

a América Latina. Foram
capacitados colaboradores
e gestores sobre préticas
mais inclusivas.

“ Na Eurofarma encontrei um ambiente que promove o
desenvolvimento integral, impulsionando uma visao de lideranca
responsavel, com foco na geragao de valor compartilhado e no
impacto positivo na sociedade. Esse reconhecimento ndo vivemos
como um ponto de chegada, mas como um impulso para continuar
aprofundando e ampliando nossas acdes em diversidade e inclusao,
entendendo que este € um processo continuo. ”

Pablo Angiono, gerente geral na Eurofarma Argentina, Paraguai e Uruguai

Combate ao Cancer de Mama

No Outubro Rosa, realizamos parceria com

a ONG Mamas do Amor para a confeccao

de préoteses mamadrias artesanais destinadas
a mulheres mastectomizadas sem acesso

a cirurgia reconstrutiva. Os colaboradores
da Eurofarma produziram 62 préteses,
reforcando nosso compromisso com

a empatia e o impacto social positivo.
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@‘ De m&os dadas com a Escola @?@ Doacéo de Medicamentos @ Dia das Criangas
@ Campanha de Inverno @{5@ Supervoluntarios McDia Feliz

&;\@1 Corrente do Bem @ Doacéao de Ativo 0 Doacéo de Sangue

Em 2025, fortalecemos e demos
continuidade as nossas diversas
campanhas e acoes. Entre os
principais focos destacamos

a expansao cada vez maior da
internacionalizacdo dos projetos
nos paises onde atuamos.

Essa expansao reafirma nossos
ideais, além de demonstrar o
compromisso com a integragao
e o crescimento conjunto

de todas as operacoes.
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Neuromonitoramento Cerebral

Criado em 2021, em parceria com a healthtech brasileira
Protecting Brains & Saving Futures (PBSF), o projeto tem
como foco a doacao de equipamentos de monitorizacao

O programa ja havia se estendido nos ultimos
anos para a América Latina, ganhando um
novo pais de atuacao em 2025 (México)

. . . México 2025
cerebral para unidades de terapia intensiva neonatal.
A iniciativa contribui para o prognéstico e protecéo Colaboradores voluntarios 7
neurolégica de recém-nascidos, oferecendo mais seguranca Numero de criancas mapeadas 159
aos profissionais de salde durante as tomadas de decisao Numero de 6culos confeccionados 72
e reduzindo o uso de anticonvulsionantes.
Colombia 2025
Atualmkente, conjtamos com seis.instituig()es parceirgs para . Colaboradores voluntarios 11
alocagqo do equipamento: Hospital Reglonal de Cotia (HRC), Hospital NUmero de criancas mapeadas 150
Maternidade Interlagos (HMI), Hospital Geral de Itapecerica da Serra, NUmero de 6culos confeccionados 87
Hospital Maternidade Leonor Mendes de Barros, Santa Casa de Montes
Claros e Hospital Geral de Itapevi. Peru 2025
Colaboradores voluntérios 15
6_ _ RS 1 ,_6 milhao +36 ’ 8 mil horas Numero de criangas mapeadas 50
hospl_tals |pv,e_st|do des_de de neuromonltoram_ento Numero de 6culos confeccionados 50
atendidos o inicio do projeto em UTls neonatais
Guatemala 2025
Colaboradores voluntérios 15
Numero de criancas mapeadas 140
Mutirao Oftalmolégico Numero de 6culos confeccionados 119
O mutirdo realiza, anualmente, um Brasil 2023 2024 2025
mapeamento na qualidade da visao de Escol bl dad
criangas e adolescentes entre 4 e 14 anos scolas publicas € unidades 17 17 17
de escolas publicas de Itapevi e unidades do Instituto Eurofarma
do InstitutopEurofarma parg detectar Numero de criancas mapeadas 6.443 7446 4.807
. . . Ndmero de 6culos confeccionados 824 1.204 823
possiveis deficiéncias que possam impactar —
Colaboradores voluntérios 30 26 27

no rendimento escolar. Caso as criangas e
jovens apresentem alguma dificuldade, séao
direcionadas para exames oftalmolégicos
e, se necessario, recebem gratuitamente
6culos corretivos.

+5 mil +1 mil

estudantes 6culos de
atendidos em 2025 grau doados

“ Me senti muito feliz. Senti
que ajudei muito as criangas.
Ha criancas que realmente
precisam dos 6culos e ndo sabem
que precisam. Entao, sinto que
hoje contribui com um grao de
areia e espero, mais adiante, se
possivel, continuar ajudando. ”

Ximena Ortiz, supervisora de
Producéo na Eurofarma Colémbia
e voluntdria da Campanha
Oftalmoldgica 2025
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“ No Espaco Crianga encontrei acolhimento, seguranca e a

De Maos Dadas tranquilidade de saber que minha filha estd em boas maos. Cada
com a Escola detalhe -da decoracéao ludica ao tempero da Antonia, passando

pelo carinho da equipe -demonstra o cuidado dedicado as criancas.
O projeto apoia filhos de O ensino e aprendizado sao baseados em projetos que incluem todas
colaboradores e das empresas as criancas e a evolucao delas ao longo do ano é visivel. Sem duvida,
prestadoras de servico, a creche é o melhor e mais completo beneficio da empresa.”
distribuindo kits escolares e Vanessa Vedoveto, analista de Controle de Qualidade na Unidade Itapevi

reembolsando livros e apostilas

para criancas de 4 a 14 anos
matriculadas no ensino regular. Em
alguns paises o projeto é financiado
pela venda de materiais reciclaveis da
Eurofarma. O programa, pela primeira
vez, atendeu filhos de colaboradores
da Genfar. Anualmente, a empresa
mapeia o nimero de criancas na faixa
etdria e acompanha sua matricula,
reforgando o compromisso com kits distribuidos

a educacao e ainclusao. com o De Maos Dadas
com a Escola

“ Desde que meus filhos entraram na creche da Eurofarma, percebi
o cuidado, o acolhimento e a qualidade excepcional dos profissionais.
Ao longo dos anos, confirmei que ndo é apenas uma creche, é A creche:
amorosa, competente e parceira das familias. Esse se tornou, para mim,
o beneficio mais valioso, pois confiar o nosso bem mais precioso -o0s
filhos -a uma equipe tao dedicada nao tem preco. ”

Adriana Paranhos, analista de Documentacao Técnica na Unidade Itapevi

'} 275

criancas atendidas pelo
.lwﬂ Espaco Crianga Eurofarma

Brasil 2023 2024 2025

Numero de kits distribuidos 3.999 4.257 4.257

Investimentos em kits escolares (RS) 599.399 653.450 616.780,84

Reembolso de livros e apostilas (RS) 451.855 525.633 542.342,71

Valor Total do Investimento (RS) 1.051.255 1.179.084 1.159.123,55
Espaco Crianca

Localizado no Complexo Industrial de Itapevi,
idealizamos o Espaco para atender filhos de
colaboradores de 4 meses a 5 anos e 11 meses.
Ampliamos a estrutura com o propdsito de
aumentar sua capacidade, que passou de

168 para 310 criancas atendidas. Nosso trabalho
é conduzido por uma equipe multidisciplinar,
garantindo uma pratica pedagégica alinhada
as recomendacoes da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e utilizando abordagens
gue reconhecem a crianga como protagonista
do préprio desenvolvimento.
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Programa de Mentoria

A 42 edicao do programa de mentoria,
realizada pela Area de Responsabilidade
Social Corporativa e pelo Instituto
Eurofarma, reuniu executivos voluntarios
e jovens atendidos pelo Instituto. Com
duracao de dois meses, os participantes
elaboram planos de vida, metas e
trajetdrias profissionais, fortalecendo a
formagao de talentos e a transformacgéao
social por meio do conhecimento.

A mentoria conecta diferentes trajetérias

em torno de um propdsito comum: crescer,

inspirar e gerar impacto positivo.

executivos
voluntarios

| &D| 29
Y77

jovens
atendidos

_ng

“ Como mentor, foi uma experiéncia
muito enriquecedora. Pudemos ir além
do material proposto e compartilhar

aspectos que s6 a pratica revela.
Mesmo com os desafios de agenda,
conseguimos manter a troca e avancar
juntos. Acredito que o mais importante
aqui ndo é a experiéncia prévia dos
jovens, mas sim a atitude, a escuta

e a disposicao para aprender. Esse
projeto revela exatamente isso: o
potencial de cada um quando ha
espaco para troca verdadeira.
Obrigado por essa oportunidade. ”

Fabio Nunes, gerente de Produto na Pearson

\

vivéncias reais do ambiente corporativo,

Corrente do Bem

A iniciativa incentiva colaboradores da Eurofarma a ( \/Q\]
indicarem organizacdes sociais que realizam agdes em N
suas comunidades. A partir das indicacées, projetos sdo 15

avaliados e selecionados pelo Comité de Responsabilidade T

ial b . . iando iniciati instituicoes
Social para receber apo~rte financeiro, apoian .o |n|C|_at|vas selecionadas para
em areas como educacdo, saude, esporte, assisténcia receber apoio pela
social, meio ambiente e combate a fome. Corrente do Bem

Supervoluntarios

Ao longo de duas edicoes

em 2025, o programa reuniu
colaboradores de diversas areas
da Eurofarma para compartilhar
suas trajetérias com estudantes
do Instituto Eurofarma em

Sao Paulo e Itapevi.

Cb 1 9 6 mil
jovens participaram
& dos bate-papos
conduzidos por
56 voluntarios
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McDia Feliz

Parceiros do Instituto Ronald McDonald ha
22 anos, em 2025, distribuimos tiquetes aos
nossos colaboradores e filhos com faixa
etdria de 4 a 14 anos, alunos do Instituto
Eurofarma e da rede publica de ensino

e prestadores de servicos. Os tiquetes

Big Mac antecipados pela companhia
contribuem com o Graacc (Grupo de Apoio
ao Adolescente e a Crianga com Cancer)

e com o Tucca (Associacao para Criancas

e Adolescentes com Céancer). Na América
Latina, a campanha foi realizada em parceria
com a Fundacao Casa Ronald McDonald,
organizagao dedicada ao apoio a criancas e
familias em situacao de vulnerabilidade.

Natal Solidario

Na acao direcionada aos colaboradores
internos, administrativos, da producgao
e da forca de vendas, apadrinhamos
cartas escritas por criangas de diversas
instituicoes parceiras da Eurofarma
que atuam com publico em situacao

de vulnerabilidade social, abrangendo
diferentes paises da nossa operagao
na América Latina.

\ -—

+28 mil

tiquetes distribuidos
no Mc Dia Feliz

+4,1mil

cartinhas

apadrinhadas no
Natal Solidario

“ Esse é o terceiro Natal Solidario do qual tenho o prazer de participar.
Quando a caixa de cartinhas chega a recepcao, eu paro e reflito: “Entao
é Natal... e o que vocé fez?”. Lembro dos sonhos que realizei e daqueles
que nem pude iniciar. E nessa energia que me movimento para transformar
a vida dessas criancas, espalhando o espirito natalino-e as cartinhas -
a todos que cruzam meu caminho. Tanto que, em 2025, dobramos o nimero
de cartinhas apadrinhadas. Esse é o jeito de ser da Eurofarma. ”

Elizabete Colaco, recepcionista e Segurancga Corporativa na Unidade Itapevi

Natal Solidario: aprendizes
ampliam o impacto social

Em 2025, tivemos a participacao de
28 jovens aprendizes que dedicaram
voluntariamente mais de 112 horas a
organizacao e a triagem dos presentes
das criancas apadrinhadas, garantindo
gue cada doacao chegasse ao destino
com cuidado e atencéao. A acao reforca
o poder do trabalho coletivo e o
impacto positivo da solidariedade.

Campanha do Agasalho

Essa iniciativa de solidariedade arrecada

e distribui cobertores e meias para pessoas
em situagao de vulnerabilidade social,
especialmente durante os meses mais frios
do ano. Em 2025, todas as pecas foram
doadas a diversas instituicoes sociais do

BR e paises da América Latina, contribuindo
para levar conforto e dignidade a

quem mais precisa.

4,7 mil

pecas arrecadadas
pela Campanha
do Agasalho

“ Durante a participacdo na Campanha do Agasalho, vivemos um exemplo
que reflete o espirito solidario que buscamos na Eurofarma Chile. Uma
colaboradora assumiu espontaneamente um papel fundamental para
mobilizar sua equipe, fazendo com que varias pessoas participassem pela
primeira vez. Ela coordenou a compra e a coleta das pecas, garantindo
uma doagao completa e eficaz. Sua iniciativa mostrou como um unico
gesto pode multiplicar a solidariedade e inspirar todo um time.”

Denisse Sandoval, coordenadora de Gestao de Riscos, Saude Ocupacional
e Sustentabilidade na Eurofarma Chile

©
=
£
<]
3
1)
2
S
i}
o
<3
>
2
(0]
©
o
o
Y
)
°
<]
h]
o
5]
S
(=
o]
2
(2}
>
(7]
o
°
©
=
=
=
]
(&)




Doacao de Medicamentos

Com o propdsito de ampliar o acesso a
medicamentos de qualidade e a saude,
realizamos doacoes de medicamentos de
diversas classes terapéuticas para instituicdes
sem fins lucrativos que atuam na érea da saude
junto a publicos em situacao de vulnerabilidade

social e ONGs de salide animal.

rs 28,6

unidades de milhoes
medicamentos doados investidos

Mutirao de Fotografia
“Raizes que Inspiram”

Iniciativa conduzida pelo time de
Responsabilidade Social e Eventos,

com o objetivo de ampliar o propédsito

do Projeto Raizes-criado para homenagear
colaboradores que completam 15 anos

de trajetéria na Eurofarma. Com foco

na valorizacao da histéria da companhia

e na aproximacao entre diferentes geracoes,
a acao envolveu 95 jovens aprendizes

em |tapevi e 4 estagiarios em Montes
Claros, que foram convidados a registrar,
por meio da fotografia, a evolucao das
arvores plantadas ao longo dos

anos -simbolos de legado, dedicacao

e crescimento coletivo.

Ao todo, a iniciativa mobilizou
aproximadamente 396 horas de
voluntariado, contemplando as etapas
de captacdo, selecéo e organizacao
das imagens.

Doacao de Ativos

A iniciativa destina equipamentos e demais mobilidrios nao utilizados pela
Eurofarma para doacao a ONGs, contribuindo para o fortalecimento de

suas atividades e para o melhor aproveitamento de recursos. Em 2025,

com a mudanca da sede da Eurofarma em Sao Paulo, um volume adicional
de itens de escritdrio foi doado, reforcando o compromisso com a ampliacdo
do ciclo de vida dos materiais e com os principios da economia circular,
incluindo os paises da América Latina.

V) ]
=
+4 mil 29

itens doados instituicoes e
as instituicoes cooperativas de reciclagem
foram beneficiadas
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Eurofarma RC - Mais uma vez campeoes

Ha mais de 20 anos, marcamos presenca na
principal categoria do automobilismo brasileiro
por meio da Eurofarma-RC, uma das equipes
mais vitoriosas da histdria da Stock Car.

“ Em 2022, me surpreendi com o convite e fiquei feliz. Ali, j& vi uma oportunidade
e quis muito ir bem para mostrar servico. Depois, quando soube do novo
carro da Stock, isso ficou muito na minha cabeca: eu precisava estar com a
Eurofarma na nova era da Stock. Atribuo tudo isso, em primeiro lugar, a Eurofarma.
Acho muito legal a forma como a empresa age; sinto que existe valor, carinho,
comprometimento e amor em tudo o que fazem-algo que vem do jeito
e do comportamento de todos que trabalham 4. ”

Felipe Fraga, piloto da Eurofarma RC /

Esporte que inspirae O
sporte qu p — N
<) : . & RS 30,7 milhdes g W
ma/ anualmente em ) _ ) ) .|.3 3 ]
recursos proprios para Titulo por piloto Titulo por equipes 9P mil
apoiar o esporte (Felipe Fraga) na (Eurofarma-RC, 13¢ titulo colaboradores e familiares
StockCar2025  da nistirte sontle oma® 320 Paulo Montes Claros
Time Eurofarma Ve"ﬁziftg;:r'iztf”a pelos nossos pilotos
Nés acreditamos no esporte como um poderoso agente . .
de desenvolvimento humano e social. Em 2025, lancamos +R$S 6 0 milhées Mar amarelo nos autédromos do Brasil
o programa de apoio a um time completo de atletas com destinados, desde 2006,
potencial olimpico e paralimpico. O Time Eurofarma para projetos de esporte e Em 2025, promovemos o fortalecimento do engajamento dos colaboradores e a
redine esportistas de diversas modalidades em um projeto cultura no Brasil por meio visibilidade da marca por meio da Stock Car, reunindo milhares de colaboradores
multiesportivo voltado ao ciclo dos Jogos de Los Angeles das leis de incentivo e familiares em autédromos -a primeira vez em Montes Claros. Também utilizamos
2028, oferecendo suporte financeiro e apoio psicolégico - a categoria para promover agdes de conscientizagado sobre o aleitamento humano
além da orientacdo de mentores, como Bernardinho. no Agosto Dourado e para reforgar nossa vitrine institucional e de produtos,
5 6 com destaque para o langamento da linha de isotdnico Rehidrat.

Durante o ano, os patrocinados ja conquistaram diversos ftul istad

resultados de alto nivel, como campeonato mundial, titu 0s conquistados
. . e pelo Time Eurofarma

campeonato brasileiro e diversos pédios. em 2025

“ Para mim, fazer parte do Time Eurofarma é ter uma equipe que acredita no
meu potencial e na gindstica ritmica, dando estrutura para continuar evoluindo
apds Paris 2024 e seguir rumo a Los Angeles 2028. Dedicacéo, foco e trabalho
continuo se conectam com o compromisso do Time Eurofarma, mostrando que
dedicacéo e resiliéncia constroem resultados e inspiram novas geracgoes.

O projeto é essencial para superar desafios diarios, oferecendo estabilidade
e condicoes para treinar e competir no mais alto nivel. ”
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Barbara Domingos, ginasta ritmica do Time Eurofarma




Insituto Eurofarma:

Fundado em 2006, o Instituto Eurofarma é uma organizacao
sem fins lucrativos dedicada a promover transformacéo
social por meio da educacao. Sua atuacao é voltada a
formacao de criancas, jovens e professores da rede publica,
com impacto direto nas comunidades onde atua. Desde sua
criacao, o Instituto ja realizou mais de 193 mil atendimentos e
investiu mais de RS 220 milhdes em iniciativas educacionais.

O Instituto oferece oportunidades para criancas e jovens
em situacao de vulnerabilidade por meio de programas de
educacao complementar, cursos de iniciagao profissional e

+23 mil

preparac¢ao para 0 ingresso no ensino superior. Em parceria
com professores e gestores de escolas publicas do entorno,
também desenvolve projetos de formagao continuada que
fortalecem as praticas pedagdgicas e contribuem para o
desenvolvimento da educacao nas comunidades.

As iniciativas do Instituto tém como eixo central a inclusao
socioecondmica e o desenvolvimento sustentdvel, por meio
de uma educacéao de qualidade que promove autonomia,
protagonismo dos estudantes e preparacao consistente
para o mundo do trabalho.

Desde 2023, o Instituto Eurofarma orienta sua atuacao pelo Plano Diretor 2023-2027,

estruturado em trés pilares estratégicos:

Criar
oportunidades
para que jovens

Ser referéncia
em educacao

atendimentos em 2025.
Mais de 194 mil
desde a fundacao

RS 2 9 ,5 milhoes

investidos em 2025.
Mais de RS 220 milhoes
desde a fundagao

700

criancas atendidas.

340 em Sao Paulo
e 360 em Itapevi

Média de Mais de Mais de
23 mil 5,6 mil 1,5 mil
refeicoes atendimentos no atendimentos
mensais servico social em psicoterapia

Matéria-prima: a base do conhecimento

O Projeto Matéria-Prima é uma iniciativa de educacado complementar
voltada a criancas de 6 a 13 anos. O programa oferece oficinas
que abordam arte, musica, jogos e brincadeiras, tecnologia, meio

Aprimorar
0S processos

ambiente e cidadania. As atividades sdo planejadas para respeitar
os ritmos de aprendizagem, estimular a autonomia e fortalecer o

1,2 mil

atendimentos
odontoldgicos
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comple:mentar se preparem para que sus.tentam protagonismo e a colaboragao entre os estudantes.
para criancas e o crescimento
o mercado de P
adolescentes institucional , . . . . N

trabalho Além das atividades pedagdgicas, o projeto garante alimentacao Aponte a camera
balanceada, com café da manha, almogo e lanche, fornecimento para o QR Code
de uniformes e suporte especializado. Os alunos contam com e acesse o site
Esse direcionamento orienta a ampliacdo dos projetos e estabelece as bases atendimentos nas areas de servico social, enfermagem, nutricao, do Instituto
para a expansao das atividades, inclusive em ambito internacional. salide emocional, odontologia e oftalmologia. Eurofarma




Conectando jovens e oportunidades

O Instituto Eurofarma promove cursos de iniciacao profissional para jovens
de 14 a 18 anos, com formacao técnica aliada ao desenvolvimento pessoal.
Em 2025, cerca de 2,3 mil estudantes da rede publica participaram

das atividades, que incluem mentorias, palestras e acdes de orientacao
profissional. O Instituto também mantém programas de preparacao para
vestibulares e para o ENEM, que atenderam 349 alunos no mesmo ano.

No Ensino Médio, o Instituto apoia estudantes de baixa renda por meio do
Programa de Bolsas de Estudos, que oferece bolsas integrais em escolas
particulares da Zona Sul de Sao Paulo. Em 2025, o programa passou a
atender 180 estudantes, e celebrou a formacao de sua primeira turma.

Formacao de jovens em 2025

Acesso ampliado Novos cursos

Cursos de iniciacao Lancamento do curso de Auxiliar
profissional também de Producao Farmacéutica em
ofertados no periodo noturno Itapevi, em parceria com o Senai,

e aos sabados, garantindo ampliando oportunidades de

maior flexibilidade aos emprego e formando talentos locais

participantes para a industria farmacéutica
Ensino Médio Aprovacao em universidades
Conclusao do 32ano Recorde de 21 jovens aprovados
por 103 bolsistas. em universidades publicas,
Concessao de 75 novas incluindo USP, UNIFESP, FATEC
bolsas de estudos e IFSP, além de 14 estudantes

contemplados com bolsas
integrais em instituicoes privadas

Feira de Empregabilidade

Feira de Empregabilidade. Mais de
500 jovens participaram de evento
voltado a orientacao profissional e ao
acesso a oportunidades de trabalho

“ O curso foi essencial na minha jornada, me ajudando a organizar
os estudos. O Instituto Eurofarma conta com professores incriveis
e um conteuddo bem estruturado, que fizeram toda a diferenca na
minha preparacao. Mas nada se compara a emocao de ver meu nome
na lista de aprovados em uma universidade publica. Meu pai adiou
o préprio sonho de cursar uma faculdade para investir nos meus
estudos no ensino fundamental. Todo o meu esforgo valeu a pena,
€ sou imensamente grata por essa conquista. ”

Ana Beatriz Noronha, Terapia Ocupacional -UNIFESP

“ Quando passei fiquei muito feliz e agradecida. Depois de tanto

\

estudo e dedicacao, ver meu nome na lista foi muito emocionante.
Vim de escola publica, entdo precisei correr atras do contetdo por
conta prépria e equilibrar as tarefas do dia a dia com a rotina de
estudos. Foi um grande desafio, mas cada esforco valeu a pena para
conguistar minha aprovacao. O Instituto Eurofarma foi essencial

na minha preparacao, no inicio, eu nao sabia como estudar da forma
correta. Com a ajuda dos professores, consegui manter a disciplina
e desenvolver uma rotina, organizando melhor meus estudos e
focando no que realmente importava. Agora que alcancei minha
vaga, quero aproveitar ao maximo essa conquista. Meu objetivo é me
tornar uma profissional qualificada e fazer o que tanto sonhei. ”

Yasmin Oliveira da Silva, Administracao-IFSP
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Centro Eurofarma de Enfermagem

Criado em 2004, o Centro Eurofarma de
Enfermagem forma profissionais técnicos
altamente qualificados, com elevado indice de
empregabilidade. Em 2025, o projeto celebrou
a formagao da primeira turma em Montes

Claros, Minas Gerais. Uma segunda turma ja 35 144

estd em andamento na regido. Em Sao Paulo, o

T : profissionais alunos
Centro mantém suas atividades, com previsao formados em Montes beneficiados
de nova turma em 2026. Claros em 2025 em 2025

“ O curso técnico de enfermagem da Eurofarma superou
minhas expectativas e contribuiu muito para o meu crescimento
profissional. Sou muito grata a Eurofarma, a qualidade de ensino
e 0 apoio dos profissionais fazem toda a diferencal! ”

Manuela Oliveira, aluna do Centro Eurofarma de Enfermagem em Montes Claros

“ O Instituto Eurofarma representou um divisor de dguas na minha vida.
Gragas ao Instituto, hoje estou realizando um dos maiores sonhos da
minha vida: cursar o técnico em enfermagem. O Instituto Eurofarma
nao transforma apenas trajetérias profissionais, ele transforma vidas.
Sou prova viva de que investir em pessoas vale a pena. ”

kMiaki Luanne Alves, aluna do Centro Eurofarma de Enfermagem em Montes Claros

Fomento ao desenvolvimento da educacao publica

Formacao de Professores

O Instituto Eurofarma também fortalece a educacao +1 1 )
publica por meio de iniciativas voltadas a formacéao de 9=l Mil
professores e gestores escolares. Em 2025, os participantes L

. vid Ses d o em iniciativas de
estlveram.envo vidos em acoes de capacrcagao.e potencializagio
desenvolvimento, ampliando o alcance e a qualidade da educacao
das praticas educacionais nas redes publicas atendidas. publica

participantes

Aponte a camera para o QR code para saber mais sobre o Instituto Eurofarma

“ Fiz varios cursos no Instituto Eurofarma, e o técnico em enfermagem
foi uma das melhores oportunidades da minha vida. O instituto me
ajudou muito, nao sé profissionalmente, mas também no emocional.
Consegui apoio psicoldgico e sempre tive com quem contar. O amor
pela enfermagem nasceu do cuidado que recebi. Um dia, fui acolhido.
Hoje, quero cuidar das pessoas como cuidaram de mim.”

Heitor Santos, ex-aluno do Centro Eurofarma de Enfermagem em Sao Paulo

+13,5 mil

criancas participantes do
Agenda Aberta, Recreio nas
Férias e Educar para Reciclar

Instituto Eurofarma
nas escolas

O Instituto Eurofarma atua diretamente
nas escolas publicas, levando seus
programas aos territérios para fortalecer
a aprendizagem e o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes.

Para criancas, as agoes incluem
atividades pedagdgicas e ludicas que
complementam o curriculo escolar,

com conteldo como artes, jogos e
brincadeiras, cooperacao, resolucéo de
problemas, cidadania e convivéncia. As
iniciativas estimulam o desenvolvimento
fisico, social e emocional, especialmente
em periodos como o recesso escolar.

Para adolescentes e jovens, os
programas abordam temas ligados

ao desenvolvimento pessoal e a
construcao de projetos de vida, como
autoconhecimento, trabalho em equipe,
escolhas conscientes, salde emocional,
prevencao de ISTs e gravidez nao
planejada, além de orientacao para o
futuro educacional e profissional.

Em 2025, essas agdes realizadas dentro
das escolas publicas alcangcaram
milhares de estudantes, fortalecendo a
educacao nos territérios atendidos.

+5 mil

adolescentes e jovens
participantes do Agenda
Satde e Jornada POP
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Lactare: um chamado

Criado em 2019 como o primeiro banco de leite

humano idealizado por uma farmacéutica com foco em
responsabilidade social credenciado pela Rede Brasileira
de Bancos de Leite da Fiocruz, tornou-se referéncia
nacional apds alimentar milhares de bebés prematuros
em UTls neonatais publicas, captar leite em domicilio

e incentivar o aleitamento humano.

O Lactare promove atendimento humanizado, conta com uma equipe de 26 profissionais e,
em 2025, tornou-se o maior banco de leite de Sao Paulo em volumetria, ampliando a parceria
com hospitais publicos, adotando veiculos elétricos na operacao e ampliando sua atuacao.

Direcionadores estratégicos
Lactare 25-29

Tema

Gestao da qualidade

Técnico-cientifico

Formacao e capacitacao

Inovacao tecnolégica

Sustentabilidade e governanca

Expansao territorial

Em 2025, inauguramos o Centro de Referéncia
Lactare em Itapevi, que conta com profissionais
de pediatria, odontopediatria, enfermagem e
nutrigao, expandindo seus servigos e atingindo
um ecossistema mais amplo de atendimento em
toda a jornada pré e pds nascimento.

Com planos de expansao, busca aumentar o
numero de doadoras, ampliar parcerias, atingir
mais bebés receptores e levar o modelo para
novas regioes e paises.

Certificado pelo Programa
de Certificacao de Fiocruz
de Bancos de Leite (PCFio)

DEPOIMENTO MAE DOADORA

“ Com o suporte continuo do Lactare, consegui manter a amamentacao
mesmo apoés uma internacao na UTI. Hoje, poder doar leite e ajudar outras
maes e bebés é minha forma de retribuir toda essa dedicagao. »y

Thais Brasil, doadora de leite por meio do Lactare

DEPOIMENTO PARCEIRA

“ A nossa UTI Neonatal atende muitos prematuros dependentes de
leite humano. Devido ao baixo estoque, em alguns periodos precisamos
escolher quais bebés recebem leite humano ou formula. H& dois anos,
o Lactare tem nos apoiado para suprir essa necessidade, nos ajudando
na reducao do tempo de internacao, prevencao de doencas e o uso de
antibidticos pelos prematuros. O Lactare realmente faz a diferenca,

e somos muito gratos por essa parceria.”

Dr2 Patricia Terrivel, médica e coordenadora da UTI Neonatal
e banco de leite materno do Hospital do Grajau

+4 mil +1,5 mil +4 mil

litros coletados em 2025, sendo bebés prematuros lares
+ de 18 mil em 6 anos de projeto atendidos visitados
+ 9 mil 11 +3 mil
pessoas nos encontros hospitais publicos doadoras
de gestantes parceiros cadastradas

Reportagem no Fantastico

Durante o inverno de 2025, os
estoques de leite humano estavam
em baixa, e todos os bancos de leite
enfrentavam o desafio de atrair mais
doadoras para bebés prematuros.
Foi nesse cenério que o programa
Fantastico, da Rede Globo, exibiu
uma reportagem especial mostrando
todo o percurso do leite humano e
destacando a importancia da doacéo
para salvar vidas.

Aponte a camera para os QR Codes para
O impacto foi imediato: apds a saber mais sobre o Lactare
exibicao da matéria, o Lactare .
registrou um aumento de 32% na
procura por doacoes, reforcando
como a informacéao pode ser
transformadora.

YouTube
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Rumo ao nosso centenario, consolidamos a
sustentabilidade ambiental como frente central

da estratégia de crescimento resiliente. Nossa
governanca ambiental esté estruturada para
mitigar riscos climaticos e potencializar impactos
positivos por meio de trés pilares estratégicos,
conforme descrito nas préximas paginas. Ao ancorar
nossa atuacao na Agenda 2030 e nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reafirmamos
nossa posicao de lideranca na transicao global para
um ecossistema regenerativo e de baixo carbono.
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Compromisso

com ¢ ol

Metas 2027

* Reduzir as emissoes
diretas e compensar,
por meio de créditos
de carbono, aquelas
que nao podem ser
evitadas

* Matriz Elétrica 100%
renovavel em todas
as nossas operagoes
globais

N
29%

de crescimento
na frota elétrica
e hibrida

Energia Renovavel

Ao longo de 2025, continuamos trabalhando no avanco da
meta de utilizacao de 100% de energia elétrica renovavel em
todas as operacodes globais até 2027, em linha com o objetivo
de neutralizacao total das emissdes diretas de carbono,
restando apenas a Unidade Argentina para concluir o
processo de transicao. Atualmente, a planta conta com 50%
de uso exclusivo de energia elétrica renovavel. Reforcamos

0 compromisso com a rastreabilidade total via I-RECs,
garantindo suprimento auditdvel e alinhado aos mais altos
padroes internacionais.

Expandimos a governanga ambiental com um projeto-piloto
em Ribeirado Preto (SP), no qual nossos colaboradores
puderam contratar energia renovavel em suas residéncias.
Isso democratiza o acesso a energia limpa por meio de
geracao distribuida, levando a descarbonizacéo além do
perimetro industrial.

Na frota sustentdvel, mantivemos no Brasil o uso exclusivo
de etanol para veiculos flex e ampliamos globalmente
a participacao de elétricos e hibridos.

Plano de descarbonizacao

Demos mais um passo na jornada de descarbonizagao
ao mapear estrategicamente nossa cadeia de valor,
seguindo as diretrizes do GHG Protocol. O “screening”
global ou mapeamento revelou que a categoria 1-
materiais e servicos comprados -desponta como
prioridade para o negdcio. O diagndstico, conduzido em
todas as operagdes, Ndo apenas aprimorou a precisao
do nosso Inventéario de Emissdes de GEE, mas também
abriu caminho para um engajamento estratégico com
parceiros upstream e downstream.

CDP Clima

Parceiros upstream sao
fornecedores (origem);
Parceiros downstream sao
clientes/distribuicao (destino),
ambos fundamentais para
garantir sustentabilidade

em toda a cadeia

de valor.

O ano também marcou a homologacao da quantificacao das emissdes da cadeia de
valor e reforcou a expectativa de evolucéo na avaliagdo do CDP (Carbon Disclosure
Project), cuja divulgacao ocorreu em dezembro. Mantivemos a nota B no ciclo de
reporte de 2025, resultado que demonstra nivel de gestdo ativa de impactos e riscos
climaticos. Registramos avancos em 63% das categorias avaliadas, atingindo a

avaliacdo maxima (nota A) nos escopos relacionados a:

Escopo 3
(emissoes)

Riscos e oportunidades Nota B:
do processo CDP CLIMA

Politicas
ambientais

Iniciativas de reducao
de emissoes

Produto de
baixo carbono

Oportunidade de divulgacao,
contexto, governanca e verificacao

Autoproducao
de energia limpa

Contamos com painéis fotovoltaicos
instalados em operacgdes estratégicas
(Guatemala, Genfar e Itapevi, no Brasil),
impulsionando a autogeracao de
energia renovavel e contribuindo para
a reducao de custos relacionados ao
consumo elétrico.

] i
painéis fotovoltaicos
na operacao
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Analises de Riscos e Oportunidades Climaticos

Avancamos na maturidade da nossa Analise de Riscos Climaticos ao integrar dados

técnicos das plataformas Adapta Clima e Adapta Brasil a ferramenta de analise desenvolvida

por instituicao académica de referéncia no mercado. Essa evolugao permitiu a expansao
da nossa matriz, que agora contempla ndo apenas riscos fisicos, mas também riscos de
transicao e oportunidades, contribuindo para o aprimoramento do plano estratégico de

adaptacao e mitigacao de riscos.

Avaliacao de riscos e oportunidades

Classificacao
do risco

Riscos
fisicos

Ativos

Ameaca Risco avaliados Impacto
Reducao da disponibilidade . Operacgoes
de & Brasil o
e dgua préprias
Seca -
Aumento da tarifa . Operacoes
de 4 Brasil o
e dgua proprias
L Operacoes
- Restricdo de acesso . A
Inundacdes de vias plblicas Brasil proprias e
cadeia de valor
. Restricdo de acesso de . Op’erggoes
Deslizamento vias publicas Brasil préprias e
P cadeia de valor
Acesso a Interrupcao por danos Brasil Operacgoes
energia a rede de distribuicao préprias
lesponlbl_lldade Aumento da tarifa de energia Brasil Op’eragoes
e energia préprias

Cuidar e renovar

Mantemos nosso compromisso com

a conservacao ambiental, protegendo

e valorizando areas verdes nas unidades.
No Brasil, em Itapevi (SP), sdo 57,2 mil m?
destinados a preservacao, com trilhas
monitoradas e estudos de biodiversidade.
Em Montes Claros (MG), sdo 122,5 mil m?
de dreas naturais.

Por meio do Programa Raizes, homenageamos
colaboradores com 15 anos de empresa com o
plantio de arvores nativas identificadas com seus
nomes, conectando pessoas, natureza e legado.

Em 2025, o programa foi ampliado para as
operacoes internacionais, com plantio na
Reserva Florestal Eurofarma (10 mil m?),
criada em parceria com a ONG Saving the
Amazon. A iniciativa, além de homenagear

os colaboradores, realiza o plantio de mudas
para reflorestar um hectare de floresta por ano,
contribuindo para a restauracdo da Amazénia

e o desenvolvimento das comunidades locais.

+1.001° +2.199

Destaque externo

Durante o periodo de COP30,
promovemos um encontro especial com
meédicos locais para refletir e debater os
impactos das mudancas climaticas na
saude. O evento reforgou a importancia
de preparar e fortalecer os sistemas de
salde, tornando-os mais resilientes e
adaptados aos novos desafios.

Também tivemos nossas iniciativas
reconhecidas em documento publicado
pela CNI-Sustainable Business
COP30-Health: complementary theme
document, destacando projetos de
adaptacéao climatica com foco em
ecoeficiéncia e preservacao da dgua.
Além disso, algumas iniciativas da
companhia foram reconhecidas e

mudas mudas plantadas ) cE
plantadas desde o inicio divulgadas pela AMCHAM na iniciativa
em 2025 do projeto Brasil pelo Meio Ambiente.
Classificacao . Ativos
dorisco Ameaca Risco avaliados Impacto
:hsco_s Ele Regulacao Precificacao de carbono Brasil Op,era)goes
ransicao préprias
Evento Fator de . Ativos
climatico oportunidade Oportunidade avaliados Impacto
Acesso a linhas de crédito e Oberacoes
Mercado financiamento com menor custo  Brasil I% rigs
para empresas “sustentaveis” prop
Mudancas Disponibilizagao de produtos . Op,eraygoes
R Brasil préprias e
climaticas para doencas emergentes )
Produt cadeia de valor
rodutos
Desenvolvimento . Op,erqgoes
Brasil préprias e

de novos produtos

cadeia de valor

* Ao todo foram 143 mudas plantadas em Montes Claros e Itapevi para os homenageados do Brasil;
2 mudas plantadas na Reserva Florestal Eurofarma para os colaboradores homenageados da Argentina;

856 mudas plantadas para reflorestamento.
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Ecoeficiéncia

Gestao Energética Estratégica

Na Eurofarma, a gestdo energética € um pilar essencial

MetaS 2027 Pioneirismo GIObal em GeStéO Hidrica para fortalecer a eficiéncia Operaciona[' e por isso
buscamos continuamente solugdes inovadoras que
* Operacoes e processos A Eurofarma conquistou a certificagcdo ISO 46001 em Itapevi promovam o uso responsavel da energia. Em 2025,
mais sustentaveis (SP), tornando-se a Unica farmacéutica no mundo com a reafirmamos nosso protagonismo nessa agenda com
« Reduzir o consumo trl'.ade: ISO 14001 ESistema ,de Gestao Ambienta.l), ISO 50001 a recertificagéo da norma ISO 50001 no Comp[exo
dos recursos naturais (Sistema de Gestéao Energética) e ISO 46001 (Sistema de Industrial de Itapevi (Sdo Paulo, Brasil), garantindo
’ Gestéo de Eficiéncia Hidrica). conformidade com padrées internacionais.

geracao de residuos
e ampliar praticas de

.. Nas unidades Itapevi, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, Brasil,
economia circular

implementamos tecnologia de monitoramento inteligente do

consumo de 4gua em parceria com uma startup brasileira, Investimento em Tecnologia

permitindo rastreamento em tempo real e identificacdo de

oportunidades de reuso. O modelo ja esta em expanséao para No Brasil, em Itapevi (SP), implantamos sistema de gerenciamento energético para o sistema

outras unidades. de ar comprimido, garantindo maior precisdo operacional e eliminando desperdicios. Além
disso, integramos na mesma planta o monitoramento energético a solucao inteligente

As iniciativas de reaproveitamento de agua reduziram o de gestao de &gua, potencializando a andlise integrada de dados e permitindo controle

consumo e ampliaram praticas de retiso, com destaque para preditivo da demanda. Em Montes Claros (MG), adotamos como premissa a aquisi¢do de

sistemas de recuperacao do rejeito do sistema de osmose equipamentos e sistemas de alta performance energética.

reversa, possibilitando a sua reutilizacdo nesse processo,
além de outras reutilizagoes em atividades internas de
consumo de dgua nao potavel.

Monitoramento de

6% 39.. 13% Performance na Genfar

de reducéo no litros de reducao de redso em
indicador de no consumo comparacao com o Uma plataforma especializada
performance de agua total de agua captada para mensuracao da eficiéncia do
consumo energético e do sistema °
Tecnologia aplicada ao _Conquista da fotovoltaico foi implementado, £
gerenciamento de dgua certificacao 1SO 46001 . . L 5
possibilitando diagndésticos em tempo =
real e a mitigacao imediata de desvios, ”é
b pesde o inicio do projeto, acreditamos que s6 é possivel gerir assegurando a maxima performance s
o0 uso da dgua a partir de dados confidveis, o que nos levou a da nossa matriz renovavel, além de 9
investir em medicao, monitoramento e governanca por meio contribuir com a identificagao de §
da ISO 46001. Um marco importante foi a implementacao do oportunidades com foco na reducao de 3
sistema de inteligéncia de medicdo desenvolvido por startup consumo e atuacao em eficiéncia. 3
brasileira, que passou a garantir o acompanhamento online e E,
continuo do consumo hidrico. Com tecnologia e acoes simples, §
conseguimos reaproveitar 4gua nos processos e reduzir, em @' Recertificaco Tecnologia aplicada -;-:
média, 11,5% ao més o consumo de dgua potavel. ” = ISO 50001 na Unidade @ ao gerenciamento “—f:;
Fabio Mendes Vieira, gerente de Engenharia e Manutengao na Eurofarma - Itapevi, Brasil energético S




Gestao de residuos

A geracao de residuos é um dos principais
aspectos de nossas atividades. Direcionamos a
gestao com foco em evitar e reduzir a geracéao,
atuando na valorizacao da destinacao final
com iniciativas de reutilizacao, reciclagem

e recuperacao. Em 2025, avangcamos
significativamente em nossa estratégia de
Aterro Zero, em razao de:

* Expansao da Compostagem: aumento
do processamento de residuos organicos
e massa verde no Brasil, além da
implementacao desse processo na Argentina,
desviando materiais de aterros sanitarios.

76%

de aumento na
destinacao de
residuos para
compostagem

15%

de aumento na
destinacao para
reutilizagao

+21,5 mil

unidades de
hortalicas entregues
aos colaboradores

499 kg

de residuos
coletados

de reducao de
residuos perigosos
destinados para
aterro especial

* Recuperacao energética de nao
reciclaveis: no Brasil, implementamos
a destinacao desses residuos para
recuperacao energética, considerando
o sistema denominado CDRU
(Combustivel Derivado de Residuos
Urbanos).

Em relacao a geracao de residuos
perigosos produtivos, tivemos uma
melhoria no indicador de performance,
resultado estratégicas adotadas em todas
as operacoes, considerando adequacao
na classificacao de risco ambiental.

93% 3%

de aumento no
envio de residuos
perigosos para
recuperacao energética

pela Genfar pela Genfar

Horta Organica

Nossas unidades no Brasil, Itapevi
(SP) e Ribeirao Preto (SP) possuem
horta de manejo sustentavel que
produzem hortalicas sem agrotéxico e
que sao entregues aos colaboradores
em troca de embalagens recicléveis,
incentivando a economia circular.
Direcionamos os reciclaveis da horta
organica e da Estacao Sustentavel
para a Cooperativa de ltapevi.

Economia circular

Iniciamos um projeto piloto que direciona
os cartuchos descartados em nosso
processo industrial para um fabricante de
papel cartdo, que os recicla e utiliza na
composicao de novos papeis. Esse material
é posteriormente vendido para as graficas
gue produzem os cartuchos que sao
novamente utilizados em nosso processo
de embalagens, promovendo o fechamento
do ciclo, o reaproveitamento de residuos e
a integracao da cadeia produtiva.

Os novos cartuchos agora contém 35%
de aparas recicladas e exibem o selo de
embalagem +Verde, nossa marca que
identifica iniciativas com impacto positivo
em toda a cadeia e no meio ambiente.

Garantimos a manutengéao das
demais préticas de economia circular
implementadas nos anos anteriores:

» Estacao Sustentavel

* Recuperagéao para relso de paletes de
madeira

* Descontaminacao para redso de tambores
e bombonas

* Rerefino de 6leos lubrificantes e vegetais

* Reutilizagao de caixas de embarque
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Portfolio mais +VERDE

v

Resultado de uma iniciativa pioneira no setor
farmacéutico, ha oito anos chegaram ao

mercado os primeiros produtos da Eurofarma
com o selo “Embalagem +Verde”, um identificador
para os medicamentos com acdes inovadoras

Metas 2027 Por meio da inovagao e da aplicagao de tecnologia, capazes de gerar impacto positivo na cadeia
implementamos iniciativas que integram principios de e no meio ambiente.
« Portfélios cada vez economia circular aos nossos produtos, com foco na reducéao
mais sustentaveis do f:onsumo de r.ecursos naturais, na incorporagao d? m~ateriais Produtos do Brasil, Angola e Mocambique levam materiais
. Ampliagao das malls sus.t.entavels em nossas embalagens e na ampliacao da mais sustentdveis na composicao de suas embalagens, como
oportunidades de reciclabilidade no p6s-consumo. cartuchos compostos por 35% de material reciclado, polietileno
uso de materiais o _ . verde na embalagem primaria, além de uma metodologia
sustentdveis e Nesse contexto, somos a unica industria farmacéutica no unica desenvolvida por centro de pesquisa independente sendo
novadores de Brasil que utiliza a parte interna das caixas de medicamentos submetido previamente para anélise e homologagao junto & Anvisa,
embalagens para os para orientar os consumidores sobre o descartg co'rretc—) das permitindo a descontaminagéo das embalagens primdrias em ambiente
rodutos +Verde embalagens, refor¢ando nosso papel na conscientizagao doméstico, viabilizando o descarte na coleta seletiva.
P ambiental.
2023 2024 2025
500 % + VERDE do portfélio da Eurofarma 10% 10% 10%
toneladas Ne Absoluto de produtos + VERDE 26 milhoes 30,8 milhoes 33,6 milhoes
rg?n(t::;trgzll;ossé Lancamento de produtos 6 20 21
cadeia produtiva
Até 2025 tivemos

um investimento de

RS 92 mil

na aquisicao de créditos Logl'stica reversa
de reciclagem como

medida compensatdria

aos materiais de O acordo setorial de logistica reversa de medicamentos
embalagem esta regulamentado no Brasil, Chile e Colémbia,

comercializados considerando o recolhimento e destinacao adequada de
no mercado

nossas embalagens apds o consumo final do produto.
Em relacao aos produtos comercializados que nao

sao classificados como medicamentos, realizamos

1.248,41 . o o
.. o atendimento aos critérios de Logistica Reversa de
toneladas de materiais o . . . .
(papel, pléstico, metal Embalagens instituido nos paises. Além disso, no Brasil,
e vidro) até 2025 temos parceria com a eureciclo.
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Outras Iniciativas

Valda sustentavel

Em 2025, o portfélio da marca de
pastilhas Valda também ampliou o

uso de materiais mais sustentdveis, com
o retorno das embalagens metalicas,

e a substituicao do plastico Polipropileno
(PP), utilizado desde 2001.

As novas latas oferecem maior resisténcia
e permitem melhor aproveitamento do
espaco por empilhamento, otimizando a
logistica. Além disso, apresentam uma
vantagem significativa em termos de
reciclabilidade, com indice de reciclagem
de 47,7%* engquanto as embalagens
plasticas registram 24,4%**.

*Prolata-Abeaco
** Abiplast

Uma iniciativa para redugao do uso de
plastico em medicamentos injetaveis
acondicionados em bolsas prontas para

infusao foi desenvolvida na unidade Ribeirao

Preto, no Brasil. A melhoria consistiu na
otimizacao do design, reduzindo o nimero
de conectores de dois para um, apds analise
funcional que identificou a necessidade de
apenas um conector.

18,2 kg

de plastico deixados
de usar desde o inicio da
implantacao da melhoria

Engajamento interno

Com a campanha Atitude, informamos
e engajamos colaboradores sobre
ecoeficiéncia, enquanto as liderancas
realizaram a segunda edicao dos
treinamentos em ESG, ampliando

o comprometimento e alinhamento
estratégico.

—

GUATEMALA

COLOMBIA
Bogota

e L@

Cali

@

l—- BRASIL
PERU Itapevi
+1S0 14.001, 1ISO 46.001
% e 1S0 50.001
= )
[T\
Certificacoes N
e programas (@) ,@/
corporativos
Sao Paulo
A Eurofarma avanca - 1S0 14.001
i ARGENTINA
na Jornadaf (_je - T = /oy
sustentabilidade ao /@\4 4} to—@) @ ,@/
expandir suas certificacoes g NG ©
e programas ambientais Ribeirao Preto
corporativos, promovendo .1SO 14.001-Fase de
praticas que reduzem CHILE diagnéstico em 2025

impactos e fortalecem
a estratégia dos pilares @
estabelecidos em nossa ——

Visao 2027.
©

4 Recuperagao
Energética de Residuos
Carona Solidéaria

ﬁ Coleta Seletiva
© Centralizada

Wy e=s 1 @
C\Q/) Rio de Janeiro
o W@
Montes Claros
@ &
) Estacéo

=== Sustentavel

@ Compostagem
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Controladas e coligadas:

a4

A Supera RX é parceira estratégica da Eurofarma na promocao e distribuicdo de
produtos de Prescricdo Médica (Rx) no Brasil, fruto de colaboracao setorial com outra
farmacéutica que fortalece a atuacao do grupo em prescri¢cdes junto a classe médica
e ao varejo farmacéutico. A parceria é destacada no portfélio institucional de marcas
controladas e coligadas da Eurofarma. H4 muitos anos a Supera faz o controle de seus
indicadores ESG, incluindo os ambientais.

A Dermage é uma marca brasileira pioneira em dermocosméticos, fundada em 1990,
reconhecida por desenvolver e comercializar produtos de alta qualidade e eficacia. Em 2025,
passou a integrar o Grupo Eurofarma por meio de participacdo majoritaria, mantendo gestéao
independente e reforcando a presenca do grupo no segmento de dermatologia e beleza

. L . . - N Total de Total de Total de
com perfil prescritivo junto a classe médica. A marca jd tem um olhar para uma gestao Receita liquida colaboradares colaboradores colaboradores
sustentdvel e, a partir deste ano, ja passa a contar com alguns indicadores reportados na mulheres homens

RS 1,05 bilhao

Cartilha de Sustentabilidade.

890 277 613

Total de Total de Total de
Receita liquida colaboradores colaboradores colaboradores
R$ 133.4 milhoes mulheres homens Sustentabilidade Operacional - Agua 2025
y
329 267 62 Abastecimento terceiros (megalitro) 4,9
Consumo de agua (megalitro) 1,47
Sustentabilidade Operacional 2025 Indicador m3/1.000 (unidade produzida) 0,67
Consumo de Agua (m?3) 798
Consumo Energia Anual (GJ) 619,812 Sustentabilidade Operacional - Residuos 2025
Unidades Produzidas 86.650 i .
Combustao Moével (Litros) 58.104 Res!duos perigosos (t)
Descarte de residuos (Sélidos +Liquidos) (t) 1,83 Residuos g?rados' - — 158,49
Residuos nao destinados a disposicao final 155,31
Preparacao para reutilizagao 155,31
Residuos destinados a disposicao final 3,18
Incineracao (sem recuperacao de energia) 2,78
A Ocean Drop, fundada em 2016, é especializada em suplementacao alimentar vegana Outr’as Operf:\gées.de disposicao (Residuo de servico de satde) 0,4
baseada em nutrientes marinhos e naturais. Nasceu nativa digital e integra a estratégia de Residuos nao perigosos (t) £
inovacao da Eurofarma, que passou a deter quase 90% de participacao da marca. Assim Residuos gerados 93,9 g
como a Dermage, a Ocean também ja faz a gestao de indicadores importantes ambientais Residuos nao destinados a disposig¢ao final 53,1 ._.z
em sua operacgao. Preparacao para reutilizagdo (compostagem externa) 5,8 s
. S
Total de Total de Total de Reciclagem - - . 474 8
Receita liquida colaboradores colaboradores colaboradores Outras operacdes de recuperagao (compostagem interna) 0,0 S
Rs 41.4 lh - mulheres homens Residuos destinados a disposicao final 40,8 3
,»4 MILthoes 89 53 36 Confinamento em aterro 40,8 ‘;%
Sustentabilidade Operacional 2025 Sustentabilidade Operacional - Energia 2025 g
Consumo Energia Anual (GJ) 74,106 Consumo anual-GJ Valor total (renovével + nao renovavel) 9.607 é:
Unidades Produzidas 2.133.983 Gj/1.000 up 1,30 S
Residuos destinados a reciclagem (t) 5,72 Numero de painéis usados em (Pouso Alegre + Extrema) 455
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Influéncia, impacto e

Na Eurofarma, comunicamos de forma
transparente nossas conquistas,
compromissos e visao de futuro para
colaboradores, parceiros, sociedade e
imprensa, mantendo uma reputacao sélida
para uma marca institucional reconhecida
internacionalmente.

Nossa maior conquista do ano foi o prémio
BandNews Marcas Mais Admiradas, na
categoria IndUstria Farmacéutica, com
mais de 60 mil participantes na ultima
etapa de votacao popular, além de
reconhecimentos importantes relacionados
a sustentabilidade.

Em 2025, seguimos com o trabalho
continuo de relacionamento com a
imprensa, comunicando N0SSOS avangos
em negoécios, sustentabilidade, gestao
de pessoas e outros temas. Agoes como
a visita de profissionais de imprensa as
nossas fabricas em Bogoté e da Genfar,
em Cali, na Colémbia, fortaleceram esse
relacionamento, assim como a visita de
veiculos e profissionais de Montes Claros,
em Minas Gerais.

No ambiente digital, langcamos no Instagram
nosso primeiro perfil exclusivo em idioma
espanhol, além de alcancarmos a marca

de quase 1,6 milhdo de seguidores no
LinkedIn e 160 mil no Instagram. Em nossos
canais digitais, que incluem também 24
sites, divulgamos temas institucionais e

1 ,5 9 milhao

de seguidores
no LinkedIn

24 42

paises conectados campanhas de
pela comunicacao comunicacao

16 0,4 mil

seguidores no
Instagram

reportagens publicadas

realizacOes de todas as areas da companhia,
além de contelidos que disseminam
conhecimento sobre prevencao e promocao
da salde.

Em 2025, realizamos mais de 40 campanhas
internas e integradas de comunicacao no
Brasil e nos demais paises da América Latina,
abordando temas como inovacao, cultura,
pessoas, sustentabilidade, impacto social e
promogao da saude. Na comunicagao interna,
um dos destaques foi a campanha que
valoriza nossos colaboradores e o Jeito de
Ser Eurofarma, promovendo e fortalecendo
nossa cultura corporativa de maneira
alinhada ao planejamento estratégico.

Com o mesmo cuidado em preservar nosso
passado e inspirar o futuro, ampliamos

o Centro Histdrico do complexo de

[tapevi. O novo espaco, pensado para
receber visitantes, passou a oferecer uma
experiéncia ainda mais envolvente, com
videowall que mostra a producao em tempo
real, teldo para contelidos institucionais, érea
de apresentagcdes com arquibancada e a
exibicao dos prémios que simbolizam nossas
conquistas mais recentes.

17,4 ..

seguidores no Instagram Latam

(lancado em fevereiro/25)
1,9

98%

de positividade
naimprensa na midia

Reconhecimentos: crescimento sustentavel

O pioneirismo e vanguardismo em sustentabilidade da Eurofarma é reconhecido
por instituicdes e publicacoes de referéncia no Brasil e no exterior. Esses prémios
e certificagcoes refletem os resultados de estratégias e acoes consistentes,

que tornaram a Eurofarma referéncia no setor farmacéutico e agente ativo na
construcao de um futuro mais sustentavel.

Brasil

* Melhor farmacéutica no Exame
Melhores do ESG 2025

» Farmacéutica mais admirada no
BandNews Marcas Mais Admiradas 2025

* Melhor farmacéutica em ESG/
Socioambiental e Visao de Futuro no
Epoca Negécios 360°

* Melhor Estratégia (Low Cap) do ano no
M&A Connect Awards, com aquisicoes
de Genfar, Medimetriks e Laboratério
Canonne

12 lugar no 132 Prémio Exceléncia em
Gestao de Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente (GST) com projeto de descarbonizacao
por meio de iniciativa de transicao energética

Reconhecimento de Isamara Freitas, gerente de Gestdo Ambiental,
na Categoria “profissional Destaque em Meio Ambiente”

Reconhecimento da Momenta com o projeto Otimizacao do processo
de limpeza dos reatores de suspensao liquida de cefalosporinicos

Internacional

* Categoria Elite na certificagdo do PREAD,
na Colémbia, nivel maximo concedido pela
Secretaria de Meio Ambiente de Bogotd as
empresas que demonstram desempenho
ambiental exemplar e compromisso
com a sustentabilidade

* Selo de Desempenho Ambiental -Ranking
Azul, do Centro de Producao Mais Limpa,
na Guatemala, pela exceléncia na gestao
do uso eficiente dos recursos naturais
e no controle das emissoes
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Investimentos sociais

Investimento (RS) 2023 2024 2025
Ajuda Humanitaria 23.341.380 77.549.761 34.724.227
Responsabilidade Social 4.933.094 5.839.252 5.959.793
Lactare 3.823.549 4.593.850 4.614.046
Latam 3.687.682 5.316.600 5.712.988
Leis de Incentivos - - 3.629.295
Total Investimento Social 35.785.707 93.299.463 54.640.359
Investimentos em educacao

Investimentos (RS) 2023 2024 2025
Investimento total no Instituto 21.400.000 27.462.000 20.500.145
Eurofarma

Aumento no investimento no 21% 289% 7.4%
Instituto Eurofarma

Total de atendidos nos projetos 18788 1388 23736

(regulares + pontuais)

Projetos Incentivados - Leis de Incentivo Fiscal

Em 2025, a Eurofarma retomou o aporte financeiro por meio das leis de incentivo fiscal nas
frentes sociais. No mesmo ano, a Pearson Saude Animal -empresa do Grupo Eurofarma-
realizou, pela primeira vez, aportes nessa modalidade. Os projetos apoiados sao avaliados e
votados pelo Comité de Responsabilidade Social, composto por um grupo multidisciplinar.

Projeto Lei Valor (RS) Grupo
Instituto do Cancer do Ceard Pronon 905.620 Eurofarma
Apae.de Sao Vicente Pronas 905.620 Eurofarma
de Minas

FAEPA -Hospital das

Clinicas de Ribeirdo Preto Fundo do Idoso 905.620 Eurofarma
Instituicdo Hospital da Baleia- Crianca e

Fundagao Benjamin Guimaraes Adolescente 905.620 Eurofarma

Projeto Lei Valor (RS) Grupo
Instituto do Cancer do Ceara Pronon 1.704 , Peal.'son
Salde Animal

Apae de Sao Vicente Pearson
de Minas Pronas 1704 Saude Animal
FAEPA -Hospital das Pearson
Clinicas de Ribeirao Preto Fundo do Idoso 1704 Sautde Animal
Instituicao Hospital da Baleia - Crianga e 1704 Pearson
Fundacao Benjamin Guimaraes Adolescente ' Sautde Animal
LIC/LIE Ano Projeto Valor (RS)
LIC 2025 Wicked 650.000,00
LIC 2025 Gal, O Musical 650.000,00
LIC 2025 Doc 90 650.000,00
LIC 2025 Beetlejuice 622.480,00
LIC 2025  Dialogos no Escuro 600.000,00
LIC 2025 Titanique 400.000,00
LIC Pearson 2025 Gal, O Musical 6.817,00
Soma 3.579.297,00

LIC/LIE Ano Projeto Valor (RS)
LIE 2025 Osasco Volei 601.240,00
LIE 2025 Arena Verao 600.000,00
LIE 2025 Jogo das Estrelas 600.000,00
LIE 2025 Léo Tafner 10.000,00
LIE 2025 Arena Verao 3.408,00
Soma 1.814.648,00

Lei Empresa Valor (RS)
PIE Momenta 202.547,02
PIE Pearson 34.572,76
PROAC Momenta 265.527,94
PROAC Pearson 41.854,92
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Informacoes Ambientais
Eficiéncia hidrica

Captacao de agua por fonte (megalitro)

Gestao de residuos* (em toneladas)

Resultados 2023 2024 2025
Agua subterranea 109 141 189
Abastecimento terceiros 440 469 382
Total 549 610 571
Consumo de agua (megalitro) 2023 2024 2025
Resultados

Consumo de dgua (megalitro) 163 189 149
Agua reutilizada (megalitros) 2023 2024 2025
Resultados

Volume total de dgua reutilizada-megalitros 88 74,1 74,8
% de reuso (agua reutilizada/ dgua captada) 14% 9% 13%
Doacao dgua (megalitros) 8,47 1,3 10,4

Doacoes para organizacoes sociais

Instituicdo Aporte Mensal (RS)* Aporte Anual (RS)
Centro Comunitario Jardim Autédromo 2.738 32.859
Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca

com Cancer GRAACC (MCDia Feliz) - 343.840
Instituto Ethos -Contribuicao associativa 2.020 24.250
Instituto Ingo Hoffmann - 90.000
Associacao para Criancas e Adolescentes

com Cancer-TUCCA h 206.000
Programa das Na.goes Unidas _ 83235
para o Desenvolvimento

Instituto Eurofarma - 171.645
Investimento Total - 951.829

*As instituicoes sem valor de aporte mensal recebem a doagéao de uma Unica vez no ano

Residuos perigosos 2023 2024 2025
Residuos gerados 1974 2.033 2.466,4
Residuos nao destinados a disposicao final 1.665 1.649 1.966,2
Preparacao para reutilizagao 1.665 1.499 1.815,6
Outras operacdes de recuperacao (residuo liquido

destinado a tratamento de efluente) 0 150 150,7
Incineragao (com recuperagao de energia) 0 181 267,8
Incineragao (sem recuperacao de energia) 292 136 170,4
Confinamento em aterro 0 40 19,0
Outras operacoes de disposicao

(Residuo de servico de saude) 17 27 43,0

*Passamos a incorporar os nimeros globais a partir de 2023

Residuos nao perigosos 2023 2024 2025
Residuos gerados 7.047 6.005 5.329,4
Residuos nao destinados a disposicao final 5.854 4,588 4.205,9
Preparacao para reutilizacdo (compostagem externa) 308 442 510,3
Reciclagem 5.278 3.866 3.368,8
Outras operagdes de recuperacéo (compostagem interna) 268 279 326,8
Residuos destinados a disposicao final 1.193 1.417 1.123,4
Confinamento em aterro 1.193 1.417 1.123,4
Eficiéncia energética

Consumo de energia - Resultados 2023 2024 2025
Consumo anual-GJ 436.303 459.279 463.711
Gj/1.000 up 0,74 0,77 0,79
NuUmero de painéis 8.882 8.882 8.882
Gestao de emissoes 2023 2024 2025
Escopo 1 16.992 21.450 18.734
Combustao Estacionéria 12.098 13.723 12.842
Combustao mével 3.058 2.708 3.140
Emissdes Fugitivas 1.807 5.019 2.590
Efluentes 29 0 160,92
Escopo 2 7.827 4.340 1.645
Eletricidade (escolha de compra) 7.827 4,340 1.645
Intensidade de Emissao 0,042 0,043 0,035

Escopo 1+ 2 tC0O2/1000UP

©
=
£
<]
3
1)
2
S
i}
o
<3
>
2
(0]
©
o
o
Y
)
°
<]
h]
o
5]
S
(=
o]
2
(2}
>
(7]
o
°
©
=
=
=
]
(&)




Vice-presidente de Sustentabilidade
e Novos Negdcios
Maria del Pilar Munoz

Gerente Global de Comunicacao
Corporativa e Marketing Institucional
Andrea Lie lwamizu Cepollina

Coordenador de Comunicacao Externa
Fabio Crunfli Martin

Analista de Comunicacao Externa
Camila Miranda Garrido

Eventos e Patrocinios
Glauce Marques, Alessandra Jacomini
e Mauricio Loschiavo

Gestao Ambiental

Isamara Freitas, Caina Pires,
Deborah de Andrade e Silva,
Glaucia Marchi e Glauce Barbi

Instituto Eurofarma

Maira Billi, Janaina Procopio,

Julio Lima, Rafael Vieira, Renato Vieira,
Sirley dos Santos e Renata de Melo

Lactare
Maira Billi, Janaina Procopio
e Sayonara Medeiros

Novos Negocios e
Planejamento Estratégico
Alexandre Graziotto e Natélia Pena

Responsabilidade Social Corporativa
Patricia Zuvia, Nathalia Costa
e Raissa Santos

Integracao
Douglas Nieto, Agnaldo Ribeiro
e Gabriel Passos

Equipes de suporte
Recursos Humanos, Integridade
Corporativa e Governanca Corporativa

Projeto Grafico e Diagramacao
Azul Publicidade

Fotos
Acervo Eurofarma:
Gladstone Campos e Luana Luizetto
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4

eurofarma

sua vida move a nossa

www.eurofarma.com.br
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